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INTRODUCCION

El Servicio Social es una actividad esencial que consolida la formacién profesional
y fomenta en el estudiante una conciencia de solidaridad con la comunidad, la
sociedad y el pais.

El objetivo del servicio social universitario es impulsar el desarrollo profesional y
humano del pasante, mediante el compromiso social, activo y solidario en la
solucion de problemas o necesidades del pais, a través de actitudes civicas, criticas
y propositivas en favor de la consolidacion de cuadros de excelencia humana, como
base para un futuro préospero de la nacién'. De esta forma, el servicio social
universitario considera tres ambitos: Formativo, Social y Retributivo.

e En el ambito formativo, supone consolidar la formacién académica, poner en
practica los conocimientos adquiridos en las aulas, adquirir nuevos
conocimientos y habilidades profesionales, aprender a actuar con
solidaridad, reciprocidad y a trabajar en equipos interprofesionales y en
situaciones de salud-enfermedad de diversa indole y de alcance local,
regional o nacional. Por otra parte, implica la incorporaciéon al mercado
laboral, con el consecuente conocimiento y consolidacion de las habilidades
profesionales.

e En el ambito social, admite formar conciencia de la problematica nacional, en
particular la de los sectores mas desprotegidos del pais, extender a la
sociedad los beneficios de la ciencia, la técnica y la cultura y poner al servicio
de la comunidad en cualquier situacibn de salud los conocimientos,
habilidades y destrezas adquiridos.

e En el ambito retributivo, implica reconocer el costo de la educacién recibida
y retribuir a la sociedad los recursos destinados a la educacion publica y
poner en practica las competencias adquiridas para realizar trabajo
asistencial en su sentido clinico y comunitario con acciones responsables,
privilegiar el compromiso adquirido con la sociedad, atendiendo las
necesidades y problemas de los grupos vulnerables.

La propia Universidad Nacional Autbnoma de México a través de la Direccion
General de Orientacidon y Atencion Educativa, al respecto del servicio social
establece la misién y vision:

Mision. Contribuir a la formacion integral del estudiante universitario, mediante la
participacion y puesta en practica de sus capacidades en la solucién de los

! Universidad Nacional Auténoma de México. Direccién General de Orientacién y Atencion Educativa. Servicio Social Universitario.
Disponible en http://bit.ly/IMVc3Y6




problemas y necesidades del pais, a través de actividades que fortalezcan su
conciencia ética, moral, humanista y de retribucion a la sociedad, a la vez que




CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente documento establece los objetivos, las bases y los
lineamientos para la prestacion del Servicio Social de los egresados de la
Licenciatura en Enfermeria (LE) y Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia (LEO)
de la Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia de la Universidad Nacional
Autébnoma de México, en lo sucesivo “la ENEQO”, de conformidad con el Articulo 5°
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos?, la Ley Reglamentaria3
y el Reglamento del mismo Articulo*; el Reglamento para la prestacion del Servicio
Social de los Estudiantes de las Instituciones de Educacién Superior en la Republica
Mexicana®; la Ley General de Salud®; las bases para la Instrumentacion del Servicio
Social para Profesionales de la Salud’; el Reglamento General de Examenes vy el
Reglamento General del Servicio Social de la Universidad Nacional Autbnoma de
México®; ademas de la reglamentacion especifica en materia de cada una de las
instituciones sede a las que los pasantes se incorporen.

ARTICULO 2.- Se entiende por Servicio Social Universitario a la realizacidén
obligatoria de actividades temporales que ejecuten los estudiantes de carreras
técnicas y profesionales, tendientes a la aplicacion de los conocimientos que hayan
obtenido y que impliquen el ejercicio de la practica profesional en beneficio o en
interés de la sociedad, como requisito previo para la obtencién del titulo profesional®.

problemas y necesidades del pais, a través de actividades que fortalezcan su
conciencia ética, moral, humanista y de retribucion a la sociedad, a la vez que

2Cédmara de Diputados del H. Congreso de la Unidn. Secretaria General. Secretaria de Asuntos Parlamentarios. Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos. Ultima reforma publicada DOF 20-12-2019. Disponible en: https://bit.ly/3atQbCX

3Cdmara de Diputados del H. Congreso de la Unidn. Secretaria General. Secretaria de Asuntos Parlamentarios. Ley Reglamentaria del
Articulo 5° Constitucional, Relativo al Ejercicio de las Profesiones en la Ciudad de México. Ultima Reforma DOF 19-01-2018. Disponible
en: https://bit.ly/3apWbgj

4Camara de Diputados del H. Congreso de la Unidn. Secretaria General. Secretaria de Asuntos Parlamentarios. Reglamento de la Ley
Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional, Relativo al Ejercicio de las Profesiones en la Ciudad de México. Ultima Reforma DOF 05-04-
2018. Disponible en: https://bit.ly/2I1fNbOy

5Secretaria de Educacidn Publica. Reglamento para la prestacion del servicio social de los estudiantes de las instituciones de educacion
superior en la Republica Mexicana. Disponible en: https://bit.ly/3ctrsAD

6Camara de Diputados del H. Congreso de la Unidn. Secretaria General. Secretaria de Asuntos Parlamentarios. Ley General de Salud.
Ultima reforma DOF 24-01-2020. Disponible en: https://bit.ly/2TGDmPg

’Secretaria de Salud. Bases para la Instrumentacion del Servicio Social de las Profesiones para la Salud. Disponible en:
https://bit.ly/2wvTriv

8Universidad Nacional Auténoma de México. Marco Legal del Servicio Social Universitario. Ultima actualizacién 31-07-2017. Disponible
en: https://bit.ly/32PcadkE

9 UNAM. Normatividad Administrativa de la UNAM. Reglamento General del Servicio Social de la Universidad Nacional Auténoma de
México. Disponible en: https://bit.ly/2VGfT3k




CAPITULO Il
DE LA ORGANIZACION DEL SERVICIO SOCIAL

ARTICULO 3.- En la organizacion del servicio social de la ENEO intervendran:

l. El H. Consejo Técnicos de la escuela;

Il. La Comisién Coordinadora del Servicio Social (para este caso, Comité de
Servicio Social);

[Il.Y la Coordinacion de Servicio Social

ARTICULO 4.- La planeacion, operatividad, control y evaluaciones del Servicio
Social es compromiso de la Coordinacién de Servicio Social y Titulacion de la
ENEO.

ARTICULO 5.- La Coordinacién de Servicio Social y Titulacion sera responsable
de promover los programas de Servicio Social que correspondan con el perfil de
egreso.

ARTICULO 6.- La Coordinacién de Servicio Social y Titulacion sera quien gestione
la asignacion y liberacién de servicio social ante la DGOAE de la UNAM, asi como
generar y entregar los documentos correspondientes.

CAPITULO Il
MODALIDADES DE REGISTRO DE SERVICIO SOCIAL

ARTICULO 7.- El registro del servicio social se realizara conforme se establece en
el Sistema de Informacion Automatizada de Servicio Social (SIASS)1 de la

Direccion General de Orientacion y Atencion Educativa (DGOAE) de la UNAM, y
que podra adoptar cualquiera de las siguientes modalidades de registro de servicio
social:

|. Convencional. Se define como una actividad profesional temporal y
obligatoria, cuya duracion no sera menor a seis meses ni mayor a un ano, de
acuerdo con el programa inscrito para tal fin. Esta opcion significa tener un
desempeno profesional en una institucion de caracter publico o social.

Il. Por Articulo 52. De la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional,
capitulo VII, Del servicio social de estudiantes y profesionistas; que refiere a la
exencion de cumplimiento de servicio social para quienes estén impedidos por
un padecimiento grave o las personas mayores de 60 anos y que a la letra
dice que, todos los estudiantes de las profesiones a que se refiere esta Ley,
asi como los profesionistas no mayores de 60 anos, o impedidos por




enfermedad grave, ejerzan o no, deberan prestar el servicio social en los
términos de esta Leys.

l1l.Por Articulo 91. De la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional,
que a la letra dice, los estudiantes y profesionistas trabajadores de la
Federacion y del Gobierno del Distrito Federal no estan obligados a prestar
servicio social distinto del desempefio de sus funciones®.

CAPITULO IV
DURACION DE SERVICIO SOCIAL

ARTICULO 8.- De acuerdo con lo establecido en el Articulo 6° del Capitulo Il de
Requisitos y Caracteristicas del Servicio Social plasmado en el Reglamento
General de Servicio Social de la Universidad Nacional Autbnoma de México?, el
Servicio Social debera prestarse durante un tiempo no menor de 6 meses y podra
durar maximo 2 anos.

El numero de horas requerido para la prestacion de servicio social estara
determinado por las caracteristicas del programa al que esté adscrito el alumno™© .
La duracién no podra ser menor a 480 horas, considerando un promedio de 6
horas por dia, durante 5 dias a la semana o su equivalente de acuerdo con el
turno en el que se realice servicio social.

ARTICULO 9.- Para programas universitarios y los institucionales
correspondientes a Clinicas, Hospitales e Institutos de Salud ofertados en la
ENEO, la duracién de servicio social podra ser de 6 meses o de 1 (un) ano,
dependiendo de las caracteristicas y requerimientos del programa. Aprobado por
el pleno del Comité de Servicio Social el dia 11 de febrero de 2020. (Acuerdo No.
001/2019 Comité de Servicio Social).

ARTICULO 10.-Se establecen dos promociones anuales (Acuerdo No. 002/2019
Comité de Servicio Social). Las fechas de inicio del servicio social para los
programas internos y externos (universitarios o institucionales) correspondera a
febrero y agosto de cada afio, como a continuacion se establece:

Para ambas promociones se podran considerar inscripcion a programas
Institucionales y Universitarios; la duracioén podra ser de 6 meses o un afio de
acuerdo con las especificaciones de cada programa. En los programas de 6
meses No aplica periodo vacacional. Si se trata de un programa de servicio social

10 secretaria de Salud. Subsecretaria de integracién y desarrollo del sector salud. Direccién de Enfermeria.
Lineamientos Generales para la operacion del servicio social de enfermeria en el sistema nacional de salud
marzo 2011




con duracién de un afo, los pasantes disfrutaran de 2 periodos vacacionales de 10
dias habiles cada uno (uno por semestre).

CAPITULO V
REQUISITOS DE REGISTRO Y LIBERACION DE SERVICIO SOCIAL

ARTICULO 11.- REGISTRO DE SERVICIO SOCIAL CONVENCIONAL
Podran registrar servicio social egresados o alumnos que Cumpliran con los
siguientes requisitos:

I.Comprobar mediante historia académica el cumplimiento del 100% de
créditos del plan de estudios cursado y de manera excepcional (siempre y
cuando el programa lo permita) la acreditacion del 75% de los créditos del
Plan de Estudios cursado.

1. Los pasantes deberan asistir en fecha y horario senalados, a la
orientacién relativa a servicio social para conocer los programas aprobados.
[l Elegir y solicitar aprobacién del tutor de servicio social.

V. Para alumnos regulares, en la promocién de agosto elegir programa
de servicio social de su preferencia conforme al promedio oficial de séptimo
semestre; en la de febrero eleccion de programa de acuerdo al promedio de
octavo semestre y para alumnos rezagados conforme al Gltimo promedio
registrado en su Historial Académico; esto siempre y cuando el programa y
sede tenga la capacidad de recepcidn.

ARTICULO 12.- LIBERACION DE SERVICIO SOCIAL CONVENCIONAL

Para la entrega de la Carta Unica de Liberacion de Servicio Social expedida por la
DGOAE, documento que es indispensable para tramites de titulacion; el pasante
debe entregar copia de la carta de término del Servicio Social expedida por la
Institucién receptora y/o el responsable del programa en el que se encontraba
inscrito.

ARTICULO 13.- REGISTRO Y LIBERACION DE SERVICIO SOCIAL POR
ARTICULO 52

Aplicaran para el registro de servicio social por esta modalidad los pasantes
egresados del cumplan con los siguientes requisitos:

I.Demostrar mediante reporte e historial médico padecimiento grave o

1. Demostrar al momento del registro, edad minima de 60 afios.
[l Presentar solicitud por escrito.




ARTECULO 14. REGISTRO Y LIBERACION DE SERVICIO SOCIAL POR
ARTICULO 91

Los alumnos o pasantes del sistema escolarizado o del SUAyED, cumplirdn con
los siguientes requisitos:

l. Demostrar mediante documentos oficiales ser empleado(a) de Instituciones
Gubernamentales o pertenecientes al Sistema Nacional de Salud que no
dependan del erario de la Federacion.

Il. Que cumplan con los términos de antigliedad laboral y funciones, es decir,
que demuestren formalmente que mantienen, al menos, de un ano a la fecha de
registro, un vinculo laboral (con nombramiento de base o interino en el area de
enfermeria).

Il. Presentar solicitud por escrito.

V. La liberacién por Art. 91 procedera 6 meses posterior a las fechas de
registro las cuales corresponden a febrero o agosto de cada ano.

CAPITULO VI
DERECHOS, OBLIGACIONES Y SANCIONES

Los elementos de este capitulo se basan en lo establecido en las Bases para la
Instrumentacion del Servicio Social de las Profesiones para la Salud'' y el
Reglamento General de Servicio Social de la Universidad Nacional Autbnoma de
México2.

ARTICULO 15.-DERECHOS DE LOS PASANTES EN SERVICIO SOCIAL

l. Recibir de los coordinadores responsables de las instituciones receptoras
orientacion acerca de los programas de servicio social vigentes.

Il. Recibir documentacién y asesoria necesaria para el registro en el programa
de servicio social.

[l. Recibir informacion clara y por escrito los compromisos y tareas que debera
cumplir para la liberaciéon de servicio social.

V. Recibir curso de introduccién al servicio social conforme al programa
registrado.

V. Recibir oportunamente las prestaciones que la institucion receptora haya
ofrecido al registro del programa.
VI. En caso de ser afectada(o) por hechos de violencia de género, la

Coordinacion de Servicio Social y Titulaciéon y la Oficina Juridica de la ENEO,
aplicaran el Protocolo de Actuacion en Caso de Violencia de Género.
VII.  Realizar actividades senaladas en el programa de servicio social asignado.

11 Secretaria de Salud. Bases para la Instrumentacién del Servicio Social de las Profesiones para la Salud.
Disponible en: https://bit.ly/2PHxZhp




VIII.  Ser tratado en forma respetuosa, profesional y sin violencia de género, de
ocurrir lo contrario, debera ser reportado por escrito a las autoridades de la sede
receptora y a la Coordinaciéon de Servicio Social y Titulacion de la ENEO.

IX.  Realizar el servicio social en el turno segun el programa que eligié y en
caso de modificacion debera ser por acuerdo del pasante y la institucion receptora,
quien notificara por escrito a la ENEO.

X. En caso de programas anuales disfrutar de dos periodos vacacionales de
10 dias habiles cada uno, los cuales seran otorgados de acuerdo con el calendario
aprobado por las autoridades respectivas, en el lugar de adscripcioén. En caso de
programas semestrales, no se cuenta con asignacion de periodos vacacionales.
XI. Recibir asistencia médica, quirargica, hospitalaria y medicamentos durante
la prestacion del servicio social por parte del servicio médico del Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS), toda vez que se hayan activado su vigencia.

XIl.  Interrumpir y ausentarse de las actividades del servicio social por causas de
salud, debiendo comprobar, tanto a la institucién receptora como a la ENEO, dicha
falta mediante la presentacion del justificante médico otorgado por la institucion de
salud a la cual este adscrito (IMSS) o de la cual sea derechohabiente.

XIl.  Disfrutar de licencia por gravidez con duracion de 90 dias naturales,
distribuidos de la siguiente manera; 30 dias antes de la fecha probable del parto y
60 dias después del parto, sin detrimento en el computo del tiempo de servicio ni
del pago de la beca en su caso.

XIV. Disfrutar de licencia médica expedida por institucion oficial (IMSS) a través
de un reporte médico, en caso de enfermedad o accidentes que limiten o impidan
el cumplimiento del servicio social.

XV. Disfrutar de al menos 30 minutos de tiempo para consumo de los alimentos
en su horario de servicio de acuerdo con los convenios establecidos con la
institucion receptora dentro de una jornada laboral de al menos 6 horas al dia.
XVI. En programas foraneos, contar con apoyo para alojamiento y alimentaciéon
de acuerdo con las posibilidades y el ofrecimiento de la Entidad Federativa y la
Institucion receptora.

XVII. En programas foraneos, estaran sujetos a los lineamientos de la Entidad
Federativa, Municipio y la unidad de salud receptora.

XVIII. Participar en los programas de la unidad receptora de educacion continua,
internos o externos, como asistente o ponente.

XIX. En situaciones de contingencia ser ubicados fuera de la linea
epidemiologica’? o, segun el caso, se adoptaran las medidas que al efecto
determinen las autoridades competentes.

XX. Disponer de permiso para realizar tramites académicos y administrativos
autorizados por la ENEO, para lo cual el estudiante debera solicitar a la

12 Secretaria de Salud. Subsecretaria de Integracidn y Desarrollo del sector Salud. Direccién de Calidad y
Educacién en Salud. Subdireccién de Gestién en la Formacidn de Recursos Humanos en Salud. Coordinacién
de Enfermeria. Lineamientos Generales para la Operacién del Programa Nacional de Servicio Social de
Enfermeria en el Sistema Nacional de Salud.2010. Apartado 6.2 Consultado el 28 de marzo de 2020. Disponible
en https://bit.ly/2YoNpMD




coordinacion de servicio social el documento correspondiente avalado por ésta

donde se estipule tramite realizado, dia y horario de atencion.

XXI.  Obtener constancia de terminacion de servicio social a mas tardar en los
proximos 15 dias habiles posteriores a la fecha de conclusion de servicio social.

ARTICULO 16.-OBLIGACIONES DE LOS PASANTES EN SERVICIO SOCIAL
l. Asistir a la orientacion sobre los programas del servicio social vigentes.

Il. Realizar personalmente los tramites inherentes al Servicio Social.

Il. Asistir al Curso de Introduccién al servicio social programado por la
institucion receptora.

IV.  Presentarse puntual y debidamente uniformado conforme lo establecido por
el programa, la Institucidn receptora, la sede o del responsable del programa.

V. Cumplir con las funciones y actividades del programa de servicio social.
VI.  Asistir a las reuniones de seguimiento programadas convocadas y
previamente acordadas por las autoridades de la ENEQO y por la Institucidon
receptora.

VIl.  Informar, segun lo tenga establecido, a la institucion receptora las
actividades realizadas en el servicio.

VIIl.  Cumplir con lo establecido por la institucién receptora para la obtencion de
la carta de término del servicio social.

IX. Dirigirse con respeto a todas las personas en la institucién educativa que
coordinan el servicio social.

X. Dirigirse con respeto a todas las personas en la institucién donde prestan el
servicio social.

Xl.  Comunicar de inmediato y por escrito a ambas instituciones de cualquier
irregularidad que observen durante el servicio social.

Xll.  Contribuir al resguardo y conservacion del material y equipo de uso en el
servicio social.

Xlll.  Cumplir integramente y de manera ininterrumpida con el tiempo de duracion

y el horario estipulados en el programa seleccionado.

XIV. Prestar servicio social cinco dias a la semana conforme a los horarios
acordados de acuerdo con el programa y sede.

XV.  Cumplir con los horarios segun el tipo de beca: A) sera de 6 horas diarias;
B) no menor a 6 horas ni mayor a 8 horas por dia y C) sera de 8 horas diarias y
con disponibilidad del horario, siempre y cuando el pasante cuente con ayuda de
vivienda y alimentacion en la unidad médica.

XVI. Creary fortalecer un ambiente de trabajo donde el respeto sea el eje de la
convivencia.

XVIIl. Realizar el servicio social de conformidad con lo establecido en el presente
Reglamento y las normas de las instituciones receptoras.

XVIIl. Realizar servicio social en el turno matutino u otro turno siempre y cuando
la unidad receptora cuente con personal de enfermeria necesario para
proporcionar asesoria y supervision a los pasantes o exista solicitud del prestador




[

de servicio social y lo acuerden asi la institucién educativa y la institucién o
programa receptores.

XIX. En caso de abandono o renuncia al programa de servicio social inscrito,
comunicar de inmediato y por escrito a la Coordinacion de la Institucion receptora
0 sede, al responsable del programa y a la Coordinacidén de Servicio Social y
Titulacion de la ENEO, para asi proceder al registro oficial de baja.

ARTICULO 17.- SITUACIONES QUE AMERITAN SANCION A LOS PASANTES
EN SERVICIO SOCIAL

l. Interrupcion sin causa justificada de la prestacién del servicio social por 3
dias consecutivos 0 mas, o de acuerdo con lo establecido en el programa adscrito.
1. Aquellas que infrinjan el Reglamento Interior de la Secretaria de Salud
senaladas en su apartado 6.4 como son:

a. Incurrir en cualquier violacién al codigo de ética, a juicio de las
instituciones participantes.

b. Ausentarse de sus actividades sin autorizacion escrita de su jefe
inmediato o faltar a las reuniones de trabajo sin causa justificada.

C. Abandonar el servicio sin autorizacidén escrita o verbal, ya sea por
cuestiones de salud, gravidez, legales o familiares.

d. Distraer su atenciéon durante el horario de servicio para realizar otras
actividades ajenas a las asignadas.

e. Comprometer por negligencia, descuido o imprudencia la seguridad

de las personas que se encuentran en el area de servicio, causar dafios o
destruir intencionalmente mobiliario, utiles de trabajo, materiales y demas
objetos de la institucién de adscripcidn.

f. Aprovechar los servicios o0 al personal, en asuntos particulares o
ajenos a los de la institucion a la cual estén adscritos.

g. Propiciar y celebrar en la unidad donde este adscrito cualquier
reunién ajena a los objetivos de la Institucion.

h. Cobrar por cualquier servicio que esté incluido en sus actividades,
asi como realizar comercio en beneficio personal dentro del horario
sefalado y de la unidad donde preste su Servicio Social.

I Proponer y/o realizar estudios y tratamientos a usuarios fuera de la
institucion a la que esta adscrito.

j- Incurrir en actos de violencia, amenazas, injurias o malos tratos
contra sus jefes, companeros o personas de la comunidad, dentro o fuera
de las horas de servicio, siempre y cuando sea una situacidbn comprobable.
K. Sustraer del establecimiento donde preste su servicio social, equipo,
material o0 medicamentos pertenecientes a la unidad médica sin
autorizaciéon por escrito de las autoridades de la institucion.

l. Presentarse bajo los efectos de bebidas embriagantes,
estupefacientes o psicotrdpicos durante la realizacion de Servicio Social.




ARTICULO 18.- MEDIDAS DISCIPLINARIAS
Las medidas disciplinarias que se podran imponer son las siguientes:

a) Amonestacion verbal
b) Amonestacion escrita
C) Cancelacion del Servicio Social

l. Cuando el pasante incurra en alguna falta u omisién y dependiendo de la
gravedad de la falta se hara acreedor a la amonestacion verbal; en caso de
reincidencia se amonestara por escrito; si vuelve a reincidir, y dependiendo de la
falta, se le podra cancelar el Servicio Social.

Il. El facultado para aplicar la amonestacién verbal y escrita sera el
responsable del programa y sede donde esté adscrito el pasante; una copia se
agregara a su expediente personal y otra se enviara a la Coordinacion de Servicio
Social de la ENEO.

[l. En aquellos casos cuya sancion conlleve a la cancelacion del servicio
social, la Coordinacidén de Servicio Social turnara el caso al Comité de Servicio
Social de la ENEO para su conocimiento y atencion.

IV.  La cancelacion del servicio social procedera por acuerdo del Comité de
Servicio Social de la ENEO y basado en el reporte de la institucion receptora.

V. Cuando proceda la cancelacion o baja del servicio social, el pasante se
podra reincorporar a un programa de servicio social solo hasta dos promociones
posteriores a las de su registro inicial, es decir, podra reiniciar servicio social un
ano después del primer registro cancelado o reportado como baja, cualquiera que
hayan sido los motivos.

ARTICULOS TRANSITORIOS

l. Articulo Primero. El Reglamento Interno de Servicio Social de las
Licenciaturas en Enfermeria y en Enfermeria y Obstetricia entrara en vigor al dia
siguiente de la fecha de aprobacion del H. Consejo Técnico de la Escuela
Nacional de Enfermeria y Obstetricia de la Universidad Nacional Autbnoma de
México y aplicara para estudiantes del sistema escolarizado y del sistema abierto
y educacion a distancia de la ENEO.

1. Articulo Segundo. Se abroga el Reglamento Interno de Servicio Social
aprobado en el acuerdo No. 334/2017 de la sesion ordinaria del 11 de enero de
2017 y se derogan todas las disposiciones que existan a la fecha y se opongan a
las contenidas en este Reglamento.

Il. Articulo Tercero. Los aspectos no contemplados en el presente
Reglamento seran resueltos por el Comité de Servicio Social de la Escuela
Nacional de Enfermeria y Obstetricia.




